Collége Exécution
THulaires

Dureau Thierry
Périole 49 ans

De Sousa David
Lourdes 36 ans

Frejaville Gerard
Toulouse 50 ans

Calestroupat Dimitri
ERM 27 ans

Albert Pascal

Toulouse 27 ans
Gauzente Jean Luc
Toulouse 52 ans

Suppléamnts

Ruamps Benoit
ERM 25 ans

Demurger Patrick
Toulouse Raynal 48 ans

Condamines Thomas
Toulouse 27 ans

Samson Didier
Lourdes 39 ans

Fricou Emile

Périole 50 ans
Pic Didier
Raynal 47 ans
College Maitrises
Thtulaires Suppléamnts
Moisset Jean-Louis Bonnis Didier

Toulouse ERM 49 ans

Théron Michel
Toulouse Raynal 53 ans

Bachellerie Hervé
Direction Industrielle 39 ans

Construisons

un avenir me
Vvotons Cat

ERM 49 ans

Marques Michel
Périole 52 ans

Pibouleau Christophe

ERM 37 ans

ensemble

illeur
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Les élections du 26
mars 2009 se dérou-
leront dans un climat
social tendu ou les
conditions de travail,
le statut, le pouvoir
d’achat... des salariés
subissent des atta-
ques sans précédent
tant de I'entreprise
que du Gouverne-
ment.

La fin de la SNCF intégrée
est annonceée. La création

de la famille FRET a ouvert
la voie : Dumping social,
déreglementation, remise en
cause des métiers et diction-
naire des filieres, dégradation
des services, suppression
massive d’effectifs, ...

Dans ce contexte, choi-
sissez un syndicalisme de
revendications, de mobilisa-
tions et d’actions.

Voter pour les candidats pré-
sentés par la Cgt sera une
garantie forte pour protéger
les acquis des cheminots
mais aussi pour construire
une SNCF moderne au ser-
vice de la nation.
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Garantir | ‘avenir de P’ac-
tivité Matériel au sein de
I’entreprise publique Sncf
mais aussi défendre au
plus preés les cheminots
dans leurs conditions de
travail sont les 2 ambi-
tions majeures de la Cgt
dans les années qui vien-
nent.

De la pose de la 1ére pierre a la
création de 'ERM, des actions
pour les conditions de travail,
pour I'emploi, au rassemble-
ment lors de la venue d’ldrac,
en passant par I'étude du CER,
les exemples des actions Cgt ne manquent pas.
Ces exemples ne sont pas anodins car ils reflé-
tent la volonté de la Cgt d’oeuvrer concrétement
au coté des cheminots pour défendre leurs inté-
réts quotidiens. Loin des grands discours idéo-
logiques qui parfois pronent le grand soir, la Cgt
agit du plan local au plan national pour défendre
efficacement les cheminots et acter pour eux
des avancées sociales.

LalCgti:lunfSyndicalismelde}
Contester, proposer, mobiliser et négocier, voila
ce qui caractérise la Cgt. Parfois décriée par
certains, notre conception de I'action syndicale
est pourtant bien celle qui a fait ses preuves. En
proposant des alternatives crédibles face aux
restructurations imposées a marche forcée, la Cgt
arrive a convaincre que d’autres choix sont possi-
bles. Les mobilisations qui suivent et les rapports
de force créés doivent servir a la négociation pour
acter dans le temps ces avancées.

Pour la Cgt négocier ce n'est pas reculer. C’est
étre responsable, au service des salariés et porter
leurs revendications pour acter des avancées !

Iayven

Des actions pour la défense de Pemploi
L’action de Gréve du mois de Décembre, ini-
tiée par la Cgt, avec I'envahissement du CER a
permis de faire avancer les revendications des
agents en matiere d’emplois sur I'établissement.
Alors que I'ensemble des établissements ont
des budgets en baisse, obtenir de la Direction
des embauches pour 2009 est une avancée a
mesurer. Les 2 jours de gréve conjugués a la
forte participation lors de I'envahissement ont
permis de faire prendre conscience a la Direc-
tion des revendications spécifiques des agents
du matériel.

Les conditions de travail

Depuis le dernier mandat, la Cgt est intervenue
a maintes reprises sur la question des condi-
tions de travail. Avec le Chsct, nous avons fait
pression par tous les moyens (Expertise, tour-
nées, Chsct extra, lutte contre les risques chimi-
ques et 'amiante...) pour obtenir des améliora-
tions des conditions de travail.

Mais il reste de nombreux points a faire avancer
dans tous les sites matériel de la Région.

Voter Cgt le 26 Mars, c’est voter pour un
syndicalisme efficace pour défendre nos
intéréts et nos emplois

L’avenir du matériel en question...

Face a la volonté clairement affichée de la Direction de transférer la maintenance du matériel
soit vers une filiale soit directement aux constructeurs, les élections DP/CE 2009 seront un
véritable Référendum pour la Direction. Un affaiblissement de la Cgt serait synonyme de feu
vert pour la privatisation de pans entiers de notre entreprise.

Régionalement ’action de la Cgt est clairement identifiable.

La perspective d’arrivée de 11 Agc a été anticipée par la seule Cgt au travers d’'une expertise
démontrant 'urgence de I'agrandissement de 'ERM. Urgence a la fois pour le service public
mais aussi pour les agents. Les conditions de travail tant a Périole qu’a 'ERM sont bien loin
des revendications des cheminots du chantier.

L’entretien de tous les matériels

Pour garantir la pérennité de ces métiers a la Sncf et sur notre Région, nous revendiquons
clairement le maintien des savoir faire au coeur de I'entreprise. Régionalement et au travers
d’une audience nationale de la Cgt, nous revendiquons l'attribution de nouvelles charges de
travail pour 'TERM (Nouveau matériel), Périole (nouvelles locomotives), Raynal (Voitures et
Tgv), pour Lourdes (parc pélerin) et pour Saint-Jory (Maintien de I'activité visite).
Revendications appuyées par la demande d’effectifs et d’infrastructures suffisants.

En conclusion, la Cgt oeuvre pour Pavenir des cheminots du matériel. Pour
le maintien des emplois et pour Pamélioration des conditions de travail.




